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RENTAV Stad & Miljovard AB AB vill bygga upp leverantorsrelationer som ar till Gmsesidig
nytta och som utgar fran gemensamma varderingar och forvantningar pa hur vi ska
upptrada. RENTAV’s leverantorskod, nedan kallad ”Leverantérskoden”, innehaller viktiga
omraden dar RENTAV vill formedla och forverkliga vara egna malsattningar och varderingar
och fora dem vidare till vara leverantorer.

Vi pa Rentav vill ha en kontinuerlig dialog med vara leverantorer och tillsammans utveckla
Leverantorskoden vidare. Det ar viktigt for oss pa RENTAV att sdkra en ansvarsfull
produktionskedja och gemensamt med vara leverantorer sdkerstalla ett gott
hallbarhetsarbete som omfattar:

1. Miljo och klimat - Environment

2. Manskliga rattigheter och Arbetstagarnas rattigheter - Socialt ansvar

3. Styrning och affarsetik - Governance

RENTAV’s leverantorskod utgar fran:

RENTAV’s Miljopolicy (bilaga)

Global Compacts 10 principer om manskliga rattigheter

Agenda 2030, se Globala malen

Sveriges Miljomal

Att tillmotesga och dvertraffa vara kunders uppférandekoder och mal

ueEWNE

RENTAV forutsatter att vara leverantorer efterlever Leverantdrskoden eller en likvardig
standard som vi kommit 6verens om nar vi etablerar en affarsrelation.

Leverantoren ska folja alla tillampliga lagar och férordningar som ar aktuella for
verksamheten.

RENTAV forstar att leverantoren kan behova utveckla sin verksamhet for att tillmotesga
kraven, och RENTAV forbinder sig att arbeta kontinuerligt med sina leverantorer for standig
forbattring.

RENTAV vill tréffa sina leverantérer och diskutera leverantorskoden 1 gang per ar for en
uppfoljning av hur Leverantorskoden efterlevs i hela leverantérskedjan.
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Leverantoren bor ha lampligt ledningssystem och kontroller pa plats for att fortlopande se
till att Leverantorskoden efterlevs.

Tillsammans gér vi skillnad!
Jacob Strémaqvist, VD - RENTAV Stdd & Miljévard AB

&

Miljoé och klimat - Environment

1. Milj6 och klimat
RENTAV vill bidra till att skydda miljon, och vi inser att vi har en utmaning framfér oss for
att skapa en mera hallbar varld for kommande generationer.
RENTAV har ett certifierat miljéledningssystem 1SO 14001 och en Miljopolicy (se bilaga),
dar vi har valt att arbeta med nagra utvalda mal fran Agenda 2030 och Sveriges Miljomal
och folja tillamplig miljolagstiftning.
RENTAV forvantar sig att vara leverantorer skoter sin verksamhet pa ett ansvarsfullt satt
nar det galler miljorisker och miljopaverkan. Resurser som vatten och energi ska anvandas
pa ett effektivt satt, och inverkan pa den biologiska mangfalden och ekosystemtjanster bor
minimeras.
Pa det har sattet jobbar vi gemensamt mot de héga miljokrav som vara kunder stéller.

Vad innebar det har for dig?
e Dusom ar leverantor till RENTAV bedriver din verksamhet pa ett ansvarsfullt satt
med hansyn till miljon och foljer tillamplig miljolagstiftning.
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e Som leverantor till RENTAV ska du arbeta for att nd ovanstaende mal och ha en
konstruktiv dialog med RENTAV om hur vi bast gemensamt kan bidra till malen
inom klimat och miljo.

Manskliga rattigheter och arbetstagarnas rattigheter — Socialt ansvar

2. Halsa, sakerhet och valbefinnande
Pa RENTAV bryr vi oss om vara medarbetare och de manniskor som paverkas av var
verksamhet. Vi arbetar systematiskt for att ha en sdker och sund arbetsmiljo dar man mar
bra. Vart mal ar att steg for steg vidta matbara férbattringar som for oss allt ndrmare malet
om en arbetsmiljo utan arbetsskador. Vi framjar atgarder som ger medarbetarna en
sakrare arbetsmiljo och forebygger arbetsolyckor, och delar med oss av dessa atgarder till
vara leverantorer.

Vad innebar det har for dig?

e Tillsammans med RENTAV och med andra RENTAV-leverantorer ansvarar du for att
skapa en trygg och sdker arbetsmiljo.

e Som leverantor till RENTAV ser du till att dina medarbetare och andra i din
leverantorskedja har den utbildning och utrustning som kravs for att utfora sina
arbetsuppgifter pa ett sakert satt.

e Du star aktivt bakom att det ar varje medarbetares ratt och skyldighet att stoppa
riskfyllt arbete.

e Duanmaler samtliga incidenter och arbetsolyckor som beror vara projekt och
arbetsplatser till RENTAV.

e Vi forutsatter att du som leverantor arbetar systematiskt med att forbattra
arbetsmiljon
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3. Goda och langsiktiga arbetsvillkor
Hos RENTAV har alla medarbetare full frihet att ga med i organisationer som férsvarar och
framjar deras intressen. RENTAV tillampar kollektivavtal och medarbetarna har ratt till
kollektiva forhandlingar i fragor som galler deras anstallningsvillkor.
Rentav har som malsattning att eliminera alla former av tvangsarbete och/eller barnarbete
som skulle kunna férekomma néar vi handlar upp material och tjanster, och dven nar vi
valjer vilka kunder vi vill samarbeta med.

Langsiktiga arbetsvillkor uppnar RENTAV genom en stark lokal férankring i lokalsamhallet.
Vi stravar efter att ta vara pa och uppmuntra kompetenta och framatsyftande personer att
arbeta med oss och bidra till den lokala utvecklingen. Var verksamhet ska bidra pa ett
positivt och hallbart satt till vart lokalsamhalle.

Rentavs malsattning ar att attrahera och behalla medarbetare genom att arbeta for 6kad
jamstalldhet och mangfald. God halsa och sdkerhet ar viktigt for oss.
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6. RENTAV har valt nagra viktiga delmal fran Global Compacts 10 principer om manskliga
rattigheter och Agenda 2030 som vi vill strava mot tillsammans med vara leverantorer.

e Global Compact princip 3 och Agenda 2030 delmal 8.8: Uppratthalla féreningsfrihet
och erkanna ratten till kollektiva forhandlingar

e Global Compact princip 4 och Agenda 2030 delmal 8.7: Eliminera alla former av
tvangsarbete

e Global Compact princip 5 och Agenda 2030 delmal 8.7: Atgarder mot tvangsarbete,
manniskohandel och avskaffa barnarbete.

Vad innebar det har for dig?
e Som leverantor till RENTAV har din personal full frihet att vara fackligt anslutna.
e Ditt foretag har bindande kollektivavtal, antingen genom att vara medlem i en
arbetsgivarorganisation eller genom att teckna ett hangavtal.
e Du foljer svensk lagstiftning om lampliga arbetsuppgifter och arbetstider for
ungdomar som har fyllt 16 ar. Se tex Arbetsmiljéverkets broschyr ADI 43.

4. Ingen diskriminering, inga trakasserier
RENTAV’s relationer med medarbetare och leverantorer bygger pa dmsesidig respekt.
RENTAV arbetar for att uppna en inkluderande arbetskultur och véljer leverantorer pa
samma villkor som vi rekryterar anstallda. Vi stravar efter en jamlik arbetsplats med storre
mangfald och jamnare konsfordelning, dar medarbetare och leverantorer har ratt
kvalifikationer for arbetet och far |6n efter kvalifikationer, men utan hansyn till kon,
etnicitet, sexuell laggning eller nationell harkomst.
Rentav har nolltolerans mot alla former av diskriminering eller trakasserier.

RENTAV har valt ut Global Compacts princip 6 om Manskliga rattigheter i arbetslivet samt
Mal 5 enligt Agenda 2030, som handlar om ojamlikhet mellan man och kvinnor och Mal 10
som bygger pa principen om allas lika rattigheter och mojligheter oberoende av t.ex. kon,
etnicitet, religion, funktionsvariation och alder.

e Global Compact princip 6: Lika 16n for lika arbete oavsett kon och avskaffa
diskriminering vid anstallning och yrkesutévning

e Agenda 2030 Mal 5: Avskaffa diskriminering vad géller rekrytering och
arbetsuppgifter

e Agenda 2030 Mal 10, delmal 10.3.1: Eliminera diskriminering och trakasserier

Vad innebar det har for dig?
e Dusom ar leverantor till RENTAV betalar lika 16n for lika utfort arbete
e Du har ett systematiskt arbetssatt som hjalper dig att undvika diskriminering vid
anstallning och yrkesutévning.
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Styrning och affarsetik - Governance

5. Verka mot korruption och mutor
RENTAV’s stallningstagande mot korruption och mutor utgar fran Kod mot korruption i
naringslivet, den s.k. Naringslivskoden utgiven av Institutet mot mutor (IMM) och som finns
pa deras hemsida

RENTAV bedriver sin affarsverksamhet med hog integritet. Vi har nolltolerans mot alla
former av mutor och korruption, liksom mot forskingring, penningtvatt, otillatna
provisioner, utpressning, bedrdgeri och gynnande av familj eller vanner i
affarssammanhang.

RENTAV accepterar inte under nagra som helst omstandigheter erbjudanden om att ge,
efterfraga eller ta emot nagon form av muta, otillborlig eller olamplig férman, tjanst,
incitament eller favorisering.

Hos RENTAV har alltid gavor, beléningar och formaner ett tydligt syfte. Vi erbjuder inte
ersattning eller betalning for att férma en person eller en verksamhet att paverka en
affarsrelation.

RENTAV’s medarbetare varken ger eller tar emot nagon form av otillboérlig personlig
forman som kan paverka affarsmassiga beslut.

RENTAV efterlever gallande sanktioner, och undviker direkt eller indirekt kontakt med
personer eller bolag som finns pa sanktionslistor.

RENTAV motverkar ekonomisk brottslighet och tar avstand fran och arbetar aktivt mot
svartarbete.
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Vad innebar det har for dig?

e Som leverantor till RENTAV bedriver du din affarsverksamhet med integritet och
tolererar inte mutor och korruption i ndgon form.

e Du far under inga omstandigheter begéara, ta emot, betala, erbjuda eller sanktionera
mutor, varken direkt eller indirekt. Detta innebar att du aldrig far forsoka utova
otillborligt inflytande pa RENTAV’s medarbetare, kunder, offentliga tjansteman
och/eller nagon annan fysisk eller juridisk person.

e Du efterlever gallande sanktioner och foljer konkurrensrattsliga lagar.

e Dutar avstand fran och arbetar aktivt mot svartarbete.

e Duser till att alla rapporter, handlingar och fakturor ar kompletta och korrekta, och
inte felaktiga eller vilseledande.

6. Konkurrens pa lika villkor
Pa RENTAV menar vi att konkurrens pa lika villkor ar det basta for RENTAV, for vara kunder
och for samhallet i stort. RENTAV vill ha rattvis konkurrens och accepterar inte brott mot
Konkurrenslagen.

Vad innebar det har for dig?

e Som leverantor till RENTAV bedriver du verksamheten i rattvis konkurrens med
andra aktorer.

e Dudeltar inte i begransningar av konkurrensen genom samarbete och/eller
overenskommelser inom din bransch om vilka priser ni ska ta av kunderna, delar
upp marknader mellan er, och motverkar att nya foretag kommer in pa marknaden.

e Om du ar en leverantér med dominerande stallning foljer du lagstiftningen om
forbud mot att missbruka din marknadsmakt.

7. Intressekonflikter
RENTAV’s medarbetare arbetar alltid utifran RENTAV’s och vara kunders basta och vara
affarsrelationer ska vara opartiska, utan hansyn till personliga relationer eller férdelar. Om
det finns en risk for att en aktivitet kan leda till, eller riskerar att framsta som, en
intressekonflikt mellan medarbetarens personliga intressen och RENTAV’s verksamhet, sa
ska den aktiviteten undvikas. Om det handlar om affarsbeslut kan fragan lyftas till en
oberoende part hogre upp i organisationen, t.ex. en chef eller vd.

Vad innebar det har for dig?
e Dusom ar leverantor till RENTAV undviker situationer som kan leda till eller ge
intryck av att skapa intressekonflikter inom ramen for ditt uppdrag for Rentav.
e Duunderrattar RENTAV’s vd om du har farhagor om att en mojlig intressekonflikt
kan foreligga inom ramen for ditt uppdrag.
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8. Representation och gavor
RENTAV foljer Skatteverkets regler for avdrag for representation och gavor. Kostnaderna
ska ha ett omedelbart samband med RENTAV’s verksamhet, till exempel nar
representationen ingar som ett naturligt led i affarsférhandlingar eller vid personalvard.
Nagra exempel:
e Tarta, smorgastarta, kaffebrod och choklad ar en godtagbar niva pa gava. Det ska
vara kopplat till ett gemensamt méte och galla alla deltagare.
e Julklappar fran arbetsgivare till medarbetare foljer Skatteverkets regler.
e Gava fran leverantorer ar godtagbart om den inte ges till enskilda individer utan till
alla och vardet kan anses rimligt.

Vad innebar det har for dig?
e Som leverantor respekterar du och foljer RENTAV’s regelverk om gavor
e Som leverantor till RENTAV vill vi att du har samma instdllning till att ge och ta emot
gavor nar det galler din egen verksamhet.

9. Rapportera misstankta handelser
Varje anstélld i Rentav ansvarar for att rapportera felaktigt eller brottsligt beteende till sin
narmaste chef eller RENTAV’s styrelse.
Om nagon medarbetare foredrar att rapportera anonymt sa har all var personal Questback
visselblasartjanst att anvdanda pa mobilen.

Vad innebar det har for dig?

e Som leverantor till RENTAV ar det en sjalvklarhet att ditt foretag foljer lagstiftningen
om visselblasning?.

e Som leverantor till RENTAV vill vi att du rapporterar felaktigt eller brottsligt
beteende eller sadant som avviker fran Leverantorskoden till RENTAV’s vd. Syftet ar
forst och framst att fa upp problem till ytan for att kunna l6sa dem. RENTAV vill i
det langsta undvika alla former av bestraffningar eller konsekvenser, utan istallet
fokusera pa utveckling av verksamhet och affarsrelationer genom problemldsning.

L'Fran och med den 17 december 2023 ska privata arbetsgivare med minst 50 anstillda ha en intern
visselblasarfunktion. Lés mer hos Arbetsmiljéverket
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10.Skydd av personuppgifter, dataskydd
RENTAV foljer Dataskyddsforordningen GDPR. Vi forbattrar och dndrar |6pande vara
rutiner sa att de foljer GDPR. Vi forvarar kansligt material pa sakert stille som endast
behoriga har access till.

Vad innebar det har for dig?
e Som leverantor till RENTAV ar det en sjalvklarhet att ditt foretag foljer lagstiftningen
om GDPR.

11.Skydd av tillgdngar, egendom och utrustning
Vi pa RENTAV skyddar vara och vara kunders tillgangar fran skador eftersom de ar av
avgorande betydelse for var verksamhet. Exempel pa skador kan vara stold, forlust eller
felaktig anvandning och skador av tex éversvamning, storm och brand. Exempel pa sadana
tillgangar ar ravaror, kontanta medel, produkter, maskiner och utrustning, datorer,
datorsystem och fastigheter.

Vad innebar det har for dig?
Vi har stort fortroende for dig som leverantor till RENTAV.

e Vi forutsatter att du som leverantor skyddar egna tillgangar saval som RENTAV’s
tillgangar i storsta mojliga omfattning sa att skador, forluster och férseningar
undviks. Det kan galla inbrottsskydd, arbetsrutiner, viktiga manualer fér anvandning
av utrustning pa ett korrekt satt men ocksa en forutseende planering for att
undvika skador vid tex éversvamning, storm eller brand.
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12.Sekretess
Vi pa RENTAV respekterar all konfidentiell information som rér RENTAV och vara
intressenter. Vi vidtar alla rimliga atgarder for att forhindra att konfidentiell information
sprids till personer som inte behover eller har ratt till dessa uppgifter i sitt arbete.

Vad innebar det har for dig?

e Som leverantor till RENTAV skyddar du konfidentiell information som du tar del av
genom RENTAV, vara kunder eller andra parter.

e Om du far tillgang till konfidentiell information av misstag, oavsett om den kommer
fran RENTAV, vara kunder eller andra parter, avstar du fran att anvanda
informationen. Du kontaktar avsandaren och meddelar RENTAV’s vd om vad som
intraffat.

13.Godkannande

Denna Leverantorskod har upprattats i 2 exemplar, ett for vardera part.
Godkannande av Leverantodrskoden gors genom att parterna signerar den i GetAccept

Ort och datum Ort och datum
RENTAV Stidd & Miljovard AB LEVERANTOREN
Namn Namn
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Referenser

Leverantorskedjan inkluderar direkta leverantorer av t.ex. ravaror och komponenter.
Indirekta leverantorer av material, varor och tjanster, investeringar, administration,
FoU etc.
Agenda 2030, kallas ocksa Globala malen och FN:s hallbarhetsmal. De mal som namns i
Leverantdrskoden:
a. Mal 5: Jamstalldhet mellan man och kvinnor
b. Mal 8 Delmal 8.7: Eliminera alla former av tvangsarbete och avskaffa barnarbete
c. Mal 8 Delmal 8.8: Uppratthalla foreningsfrihet och erkdanna ratten till kollektiva
forhandlingar
d. Mal 10, delmal 10.3.1: Eliminera diskriminering och trakasserier
Sveriges Miljomal, motsvarar i stora drag maleni Agenda 2030. Har fastlagts av Sveriges
riksdag 1999 och definierar vilken miljé den svenska politiken ska styra mot
Global Compacts 10 principer om manskliga rattigheter

UN Global Compacts Tio Principer

| PRINCIP 1: Stddja och respektera internationella manskliga rattigheter inom
e sféren for foretagens inflytande. Universal Declaration
of Human Rights
minskuca  PRINCIP 2: Forsikra att deras egna foretag inte &r inblandade i krénkningar av (1948)

RATTIGHETER manskliga rattigheter.

PRINCIP 3: Uppritthalla féreningsfrihet och erkanna rétten till kollektiva

l férhandlingar.
ILO Declaration on
% 6 PRINCIP 4: Eliminera alla former av tvangsarbete. Fundamental
* Principles and Rights
PRINCIP 5: Avskaffa barnarbete. at Work (1998)
ARBETSRATT
PRINCIP 6: Avskaffa diskriminering vad galler rekrytering och arbetsuppgifter.
ARSI PRINCIP 7: Stédja forsiktighetsprincipen vad galler miljérisker.
w Rio Declaration on
PRINCIP 8: Ta initiativ for att stérka ett stérre miljomedvetande. Environment and
w Development (1992)
Wb PRINCIP 9: Uppmuntra utvecklandet av miljovanlig teknik.
J 1 PRINCIP 10: Motarbeta alla former av korruption, inklusive utpressning och UN Convention Against
mutor. Corruption (2003)

ANTIKORRUPTION

e; Global Compact
\ g Network Sweden

8. Arbetsmiljoverkets broschyr ADI43 beskriver lampliga arbetsuppgifter och arbetstider

for ungdomar som har fyllt 16 ar.
9. Kod mot korruption i naringslivet (Naringslivskoden), se Institutet mot mutor
10. Dataskyddsforordningen, GDPR

11. Konkurrensverket, lagar och regler
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https://www.globalamalen.se/om-globala-malen/
https://www.globalamalen.se/om-globala-malen/mal-5-jamstalldhet/
https://www.globalamalen.se/om-globala-malen/mal-8-anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-tillvaxt/
https://www.globalamalen.se/om-globala-malen/mal-8-anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-tillvaxt/
https://www.globalamalen.se/om-globala-malen/mal-10-minskad-ojamlikhet/
https://www.sverigesmiljomal.se/miljomalen/
https://globalcompact.se/om-oss/de-tio-principerna/
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/broschyrer/sa-far-barn-och-ungdomar-arbeta-broschyr-adi043.pdf
https://www.institutetmotmutor.se/skrifter/naringslivskoden/
https://www.imy.se/privatperson/dataskydd/introduktion-till-gdpr/
https://www.konkurrensverket.se/konkurrens/lagar-och-regler/
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RENT

Miljo och klimat

RENTAV vill bidra till att skydda miljon, och vi inser att vi har en utmaning framfor oss for
att skapa en mera hallbar varld for kommande generationer. | vart eget
miljéledningssystem ISO 14001 har vi valt att arbeta med nagra utvalda mal fran Agenda
2030 och Sveriges Miljomal och félja tillamplig miljclagstiftning.

RENTAV forvantar sig att vara leverantorer skoter sin verksamhet pa ett ansvarsfullt satt
nar det galler miljorisker och miljopaverkan. Resurser som vatten och energi ska anvandas
pa ett effektivt satt, och inverkan pa den biologiska mangfalden och ekosystemtjanster bor
minimeras.

Vi pa RENTAV fornyar och skarper vara miljomal arligen, och vill dirmed jobba for att
standigt forbattra vara miljoprestanda.

Var miljopolicy kommuniceras till hela var personal, till vara kunder och leverantérer och
finns pa var hemsida.

Pa det har sattet jobbar vi gemensamt mot de hoga miljokrav som vara kunder stéller.

RENTAV har valt ut ndgra omraden fran Agenda 2030 som ar relevanta for var verksamhet

att fokusera pa:

e Mal 7 Hallbar energi for alla — Rentav ser 6ver metoder att 6ka energieffektiviteten i
verksamheten. Vi gor investeringar i tvattmaskinsparken for att dra mindre energi och
har sankt tvatt-temperaturer fran 90 till 60 grader.

Vi ser Over vara avtal sa att vi koper ren energi.

e Mal 12 Ansvarsfull hantering av kemikalier och avfall, moéter forsiktighetsprincipen
enligt Miljobalken 2 kap 3§ som ar en del av RENTAV atagande enligt ISO 14001.

Vi anvander Bioteknik vid rengéring dar bakterier ar den aktiva ingrediensen, noggrant
utvarderade produkter ut miljoperspektiv for naturen, personalen och kundernas
basta.

Nya tvattmaskiner doserar tvattmedel efter behov vilket minskar anvandningen av
kemikalier.

RENTAV anvadnder extern tjanst/entreprendr for hantering av avfall och rapportering till
Naturvardsverket.

e Mal 13 Bekdampa klimatforandringarna — Rentav vill minska utslapp av vaxthusgaser
genom att satta mal for oss och vara leverantérer som ar férenliga med Sveriges
Miljomal for att begransa klimatpaverkan.

RENTAYV prioriterar en minskning av vaxthusgaser genom planering av egna
transporter, inklusive jobbresor, 6ka andelen resfria moten och utbildar alla i eco-
driving.

RENTAV byter I6pande ut bilparken till elbilar och minskar darmed fossila utslapp.

e Mal 15 Ekosystem och biologisk mangfald — RENTAV anvander Bioteknik vid rengéring
dér bakterier ar den aktiva ingrediensen vilket innebar minskade utslapp av kemikalier
och skyddar biologisk mangfald.

Vara nya tvattmaskiner doserar tvattmedel efter behov, vilket ocksa minskar utslapp av
kemikalier och gynnar biologisk mangfald.

Vi infor successivt ekologiskt odlat kaffe for att minska forstérelsen av naturliga
livsmiljoer, hejda forlusten av biologisk mangfald och skydda och férebygga utrotning
av hotade arter.
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https://www.sverigesmiljomal.se/miljomalen/begransad-klimatpaverkan/
https://www.sverigesmiljomal.se/miljomalen/begransad-klimatpaverkan/
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Vad innebar det har for vara leverantorer?
e Du som &r leverantor till RENTAV bedriver din verksamhet pa ett ansvarsfullt satt
med hansyn till miljon och foljer tillamplig miljolagstiftning.
e Som leverantor till RENTAV ska du arbeta for att na ovanstaende mal och ha en
konstruktiv dialog med RENTAV om hur vi bast gemensamt kan bidra till malen
inom klimat och miljo.
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Globala malen for hallbar utveckling
Vara mal ar inringade i bilden
Referenser

4. Agenda 2030, kallas ocksa Globala malen och FN:s hallbarhetsmal.
a. Mal 7: Hallbar energi
b. Mal 12, delmal 12.4: Ansvarsfull hantering av kemikalier och avfall
c. Mal 13: Bekdmpa klimatférandringarna
d. Mal 15: Hejda forlusten av biologisk mangfald och skydda och férebygga
utrotning av hotade arter.
5. Sveriges Miljémal, motsvarar i stora drag maleni Agenda 2030. Har fastlagts av Sveriges
riksdag 1999 och definierar vilken miljo den svenska politiken ska styra mot.
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https://www.globalamalen.se/om-globala-malen/
https://www.globalamalen.se/om-globala-malen/mal-7-hallbar-energi-alla/
https://www.globalamalen.se/om-globala-malen/mal-12-hallbar-konsumtion-och-produktion/
https://www.globalamalen.se/om-globala-malen/mal-13-bekampa-klimatforandringarna/
https://fn.se/wp-content/uploads/2023/02/Ma%CC%8Al-15-ekosystem-och-biologisk-ma%CC%8Angfald.pdf
https://www.sverigesmiljomal.se/miljomalen/

